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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Segulmienio ¥ Eu'alua.clﬁn de Etapa Productiva

1. Informaclén general

néglonal:

Centro de Formacién: .

-—
\ -

Caldas

Centro de Procesos Industriales y Construccidn

T6O0 Ges hon \nlkaroda de \a Calladed

Datos del{de la) Aprendiz

Programa de Formacidn: FICHA
- el amkien - S ST 284— Y443
Medalidad de Formaclén: Presencial X Virtual \ i A Dls!r:u:ia I
_ = LY o~
‘[Nambre Complelo: L.! O‘q ¢ &,an UQ !& TLQ ! !O\"\(}_O HQ(T\(\CJ:.
\J Tarjeta de Cédula de . Cédula de Permiso especial [ Numero libreta
NUIP, : Cédula Digital )
-{Tipo de documenlo: | identidad ciudadania extranjeria permanenie militar (si aplica)
X

*|N*® de Identificacién:

405373971 A34.

Teldfono (fijo/mébvil):

315404835

Correo elecirdnico
personal:

Correo electrénico
institucional:

Qlfedonc&o 3 Ofae_ 391 &@ma‘.\mm

Alternativa de etapa
productiva registrada:

Conkralo du fk?\er\diza\je

Fecha de Registro en

‘|SofiaPlus:

Datos del{de Ia) Instructar(a)
con ral de seguimiento;

Nombre:

Dora Nidia Chalarca Corlés

Tipo de documento: cc
“|N* de Identificacion: 30338775
Teléfano (fijo/mévil): 3147377043

Correo electrénico
institucional:

dnchalarca @sena.edu.co

Correo elecironico allerno:

dn1176@hotmail.com

Telélono (fijo/mdvil):

606-B717973

Datos del enta Caformador
{Jefe Inmediato o Tulor{a)* ¥
empresa u organizacion) :

coformadora:

Nombre empresa o enlidad

Celema SA.

- | Direccidn:

Cwo 92 3 2-39 plko Suia

NIT:

Carrea electrénico

: forganizacianal o
* |Institucional:

q400-093. 363- 1.
akencionalchiente 2 celemcr.comco

aprendizftutor(a):

Nomblire del jefe inmediato/
-|cofarmador del{de la)

NMonica Maria Dogre

Cargo:

( cordvnadora  SST.

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

- |Teléfona (fijo/mévil):

YRONACO o\uoyde.a, cele mci.com.co
%321 53R0

Nombre olro contaclo:

N.A




Carreo electronico
organizacional o

Institucional: N. 4.
* Tutor{a): resolucidn 0623 del : y
: : LR i fi ovil): N.A
2020y 3546 del 2018, = | ¢fone (flo/mévil
Sty . . |Nombre de la persona que NA
Persona en situacién de .| |asiste al aprendiz: ’
< discapacidad ' [Tipo de asistencia "
(Sioplica) -+ " |(Lenguaje de seiios, apoya  [N.A i

visual, entre otros):

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita - momento N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva: Fecha Fin de Etapa Productiva: - 1 . 3
(DD/MM/KA) 8/ 05/2025’ {DD/MM/AA) -9 /"f ¥ /_2_062;5

Alternativa de Etapa CO ﬁ\({ d—t()

d& Horario: | :q -30 -~ 3'3c '3 ™

(Indicar st es diurno, nocturng,

Productiva; (\!9\ end;la\e ) dias de la semana y la hora B‘\\_)H\O Le Vie e,
1

Ciudad_Manizales y fecha concerlacié’n actividades: DIA/MES/ANQ: / / [_2025 _ deforma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacldn plan de trabajo durante la etapa productlva. del aprendiz

Relocione los actividodes
que elflo) aprendiz vo a
realizar segtin to acordado
-|con el ente coformador. -
'|{Estes deben corresponder
ol Perfil del egresodo
establecido en el programa
de formucion que el
aprendiz estd
desarrollondo)

Actividades a Desarrollar: .

fas achondodn <shon cnfocade, ew \on

Tres Siskernes | . S
_‘&‘QSPQQ&‘\O‘“S @q‘.’,n? lCl&-G. PYO(F—&.G- HCA.C-LU'IV'LC‘ Ny \1

:\'-\-\;éffg}é" ‘DIOLQ.&(:, de \nduc:c‘h‘:m CDﬂ\‘(A’h&-“'mj
b' Q\\"U“ i ch ’I‘C‘-‘Llo N2 6-5damleu\.'&<’ (=1 ;G\\‘\o |
« Rpoqo Cex Pe o
A vakeas. QL_D“*\VC};\_-*M\CV\\‘D A D.\Du e @

2 \?x L 3o A \en €rmmpreda.

Describa los evidencios que
se van a generor, de
acuerdo o las octividodes o
desarrolfor

Evidencias de Aprendizaje

EVIDENCIA DE LAS BITACORAS
PLANES DE TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FOTOGRAFIAS

-|Escojo y transcriba las
competencias TECNICAS
. : _ del progromo que planea
Cnmpetenclas:a Desarrollar  |desarrollor de ocuerdo o
Al ; las actividades o realizar,
estas deben ser ol menos
dos (2)

Resultados de oprendizaje de etapa practico.

Relaciane el o los resultados
de aprendizoje de fos
competencios que van o
desarroflorse

Resultados de Aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUNMIENDO ESTRATEGIAS ¥

METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
achivo. e e Co_f\\‘c.‘t&@‘ p

K\?\?_-néi\ 2 ey Ppo

Notge Avedondo. hQanm\-Lmt

Normlire y firma del{de la) Aprendiz

NA-

Nombre y Itrma del ente Cofaormador
{Jefe Inmediato o Tutor{a}* empresa u arganizacién)

NMouchafacoee.

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnica (Si es del casa) / DorafNidia Chalarca Cortés

{Instructor con rof de seguimiento a etapa productiva)




